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Umowa Zlecenie Nr ……………………….
zawarta w dniu……….. roku w Pucku, pomiędzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku mającą siedzibę w 84-100 Puck, ul. Kolejowa 7C, NIP: 587-170-78-28, zwaną dalej Zleceniodawcą, reprezentowaną przez:

Ewa Weiss-Miller – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku
a , ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….zwanego dalej Zleceniobiorcą, 
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi Poradnictwo Psychologicznego zajęcia indywidualne obywatelskiego dla 155 uczestników projektu 

2. Poradnictwo psychologiczne realizowane będzie celem wsparcia i nabycia większej pewności siebie i wiary w możliwości, budowania poczucia własnej wartości, nauczenia się podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej, budowania pozytywnego obrazu siebie i motywacji do podejmowania nowych zadań zawodowych, zdobycia umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji i skutecznego realizowania zadań i ścieżki aktywizacji zawodowej tj: świadomość siebie, autodiagnoza, asertywność w pracy, komunikacja werbalna i umiejętność werbalizowania opinii w środowisku zawodowym, konflikt, radzenie sobie z krytyką ze strony współpracowników, funkcjonowanie w zespole, radzenie sobie w zawodowych sytuacjach dyskryminujących.   
3. Zamawiający przewiduje objęcie wsparciem w formie poradnictwa psychologicznego każdego beneficjenta projektu w wymiarze średnio 2 godzin zegarowych na osobę, tj. 1 sesja po 2 godz. zegarowe. Łącznie w ramach zamówienia przewiduje się realizację do 310 godzin poradnictwa. 
4. Poradnictwo psychologiczne zajęcia indywidualne, świadczone będzie w pomieszczeniu biurowym w Pucku, przy czym koszt udostępnienia biura leży po stronie Zamawiającego. 

5. Spotkania odbywać się powinny w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8.00-16.00, przy czym harmonogram spotkań z beneficjentami projektu należy dostosować do ich możliwości psychofizycznych, logistycznych i dyspozycyjności.
6. Do obowiązków Wykonawcy będzie należało w szczególności:

a) przeprowadzenie spotkań/poradnictwa w wymiarze opisanym w ust. 4,

b) prowadzenie imiennych list obecności beneficjentów i kart czasu pracy,
7. Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30.09.2022 r. 

§ 2
1. Ustala się, iż całkowita kwota wynagrodzenia (wartość umowy) wynosi: ……………………………………………. zł brutto (słownie złotych: ………………………………………………………………………). Wartość umowy, zawiera wszystkie obciążenia związane z ww. wynagrodzeniem, w tym składki na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne oraz składki leżące po stronie pracodawcy.
2. Wynagrodzenie częściowe, obliczane będzie w następujący sposób: ilość godzin poradnictwa zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym raz na miesiąc razy cena jednostkowa brutto brutto za jedną godzinę poradnictwa, która wynosi: ………………… zł brutto (słownie złotych: ………………………) .
3. Zapłata następować będzie na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę jeden raz na miesiąc. 
4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 14 dni, od daty otrzymania przez Zleceniodawcę prawidłowo wystawionego rachunku, na wskazany tam nr rachunku bankowego. 
5. Odbioru pracy dokona osoba wyznaczona przez Zleceniodawcę na podstawie kart czasu pracy.
6. Wynagrodzenie finansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

§ 3
1. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych ani socjalnych.

2. W przypadku wystąpienia obowiązku ubezpieczenia społecznego i opłacenia stosownej składki z tytułu zawarcia tej umowy, Zleceniobiorcy przysługują ograniczone świadczenia przewidziane w przepisach o ubezpieczeniach społecznych.

§ 4
1. Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w poufności wszelkich informacji,
jakie uzyskały w związku z zawarciem, wykonywaniem (wykonaniem), rozwiązaniem lub wygaśnięciem umowy, co do których mogą powziąć podejrzenie, iż są poufnymi informacjami lub że jako takie są traktowane przez drugą Stronę. 

2. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do charakteru danej informacji, przed jej ujawnieniem lub uczynieniem dostępną, Strona zwróci się do drugiej Strony o wskazanie czy informację tę ma traktować jako poufną. Strony ustalają domniemanie, że informacja nieujawniona do wiadomości publicznej jest traktowana przez Stronę jako poufna.

3. Każda ze Stron obowiązana jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania postanowień umowy, w szczególności niniejszego paragrafu, przez swoich pracowników oraz osoby działające na jej zlecenie lub w jej interesie, bez względu na podstawę prawną związku tych osób ze Stroną.
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się ponadto w trakcie realizacji umowy, jak i po jej rozwiązaniu niezależnie od trybu w jakim to nastąpi, stosować obowiązujące na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej przepisy o ochronie lub o przetwarzaniu danych osobowych celem zabezpieczenia lub zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych pozyskanych w związku z realizacją umowy, w tym współdziałać z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku w tym zakresie w sposób, w jaki będzie to konieczne. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do zapoznania się i bieżącego stosowania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r., poz. 1000), aktów prawnych zmieniających te regulacje oraz ich przepisów wykonawczych, jak również procedur wprowadzonych w tym zakresie przez PCPR w Pucku.
§ 5

1. Zleceniodawca dopuszcza możliwość zmiany ustaleń zawartej umowy, na uzasadniony wniosek Zleceniobiorcy/ Zleceniodawcy w następujących przypadkach:

a) zmiany terminów realizacji usługi z przyczyn niezależnych od Zleceniobiorcy lub Zleceniodawcy;
b) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy;
c) wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony;
d) zmiany liczby godzin poradnictwa z przyczyn niezależnych od Zleceniodawcy/ Zleceniobiorcy;

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne w granicach unormowania przepisami prawa.
§ 6
1. Zleceniodawca może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia, jeśli Zleceniobiorca nienależycie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy. 

2. Zleceniodawca rozwiąże umowę w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, 
że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zleceniodawca odstąpi wówczas od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości 
o powyższych okolicznościach.

3. Rozwiązanie umowy następuje poprzez pisemne zawiadomienie Zleceniobiorcy zawierające podstawę rozwiązania.
§ 7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego 
o umowie zlecenia.

§ 8
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach –  jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy oraz jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy. 
.....................................
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