Puck, dnia 7 czerwca 2021 1.

Zarzad Powiatu Puckiego
oglasza
nabor kandydatéw na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku
ul. Kolejowa 7C, 84-100 Puck

Wymiar etatu: petny.
Nazwa stanowiska pracy: dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przest¢pstwo skarbowe,

6) nickaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

7) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, 0 pomocy
spofecznej, o finansach publicznych, o samorzadzie powiatowym, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego,
2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres,
3) samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Zakres zadan:
1) kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku,
2) podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtows realizacje zadan jednostki,
3) wykonywanie czynnosci zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw

zatrudnionych w jednostce,

4) nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki,

5) nadz6r nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w jednostee,

6) wspOlpraca z organami samorzadow terytorialnych, sgdami powszechnymi, policja,
placowkami 1 innymi jednostkami opiekunczo-wychowawczymi, w sprawach dotyczacych
opteki 1 wychowania dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,



7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)
2)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)

9

list motywacyjny,
zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru

umieszczonego w BIP Starostwa Powiatowego w Pucku zaktadce ..wnioski do pobrania” w

Wydziale Organizacji i Kontroli,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,
dokument potwierdzajgcy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. 0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii,

wg wzoru umieszczonego w BIP Starostwa Powiatowego w Pucku zakladce ..wnioski do

pobrania” w Wydziale Organizacji i Kontroli,

11) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, a takze innych dodatkowych

dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe, jezeli kandydat takie posiada i wyraza zgode na ich podanie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy wystaé lub ztozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku” w terminie do dnia 18
czerwca 2021 r. (decyduje data wptywu do urzgdu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacje:

1) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Pucku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu



0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia nie
wynidst przynajmniej 6%,

2) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

3) dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wytacznie w jezyku polskim; w przypadku sktadania
dokumentu w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski sporzadzone
przez thumacza przysieglego,

4) oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatry wane,

5) komisja powotana w celu przeprowadzenia naboru (dalej ,komisja”) przeprowadzi oceng
merytoryczng oraz formalng zlozonych ofert oraz powiadomi telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktérzy spetnig wymogi formalne,

6) niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w naborze,

7) rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez komisj¢ z kandydatami, ktoérych oferty
spetnia wymogi formalne bedzie polegata na odpowiedzi na pytania, ktére bedg pozwalaty
na poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw niezbednych do prawidlowego
kierowania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku, oceniane w skali 1-5 przez
kazdego cztonka komisji,

8) w przypadku, gdy kandydaci uzyskaja taka samg liczbe punktdw, rozstrzygajgcy punkt
przyzna przewodniczacy komisji,

9) z przeprowadzonych czynnosci sekretarz komisji sporzadzi protokdt, w ktorym wskazane
bedzie m.in.: imi¢ i nazwisko kandydata, ktérego komisja rekomenduje do zatrudnienia,
badz informacja, o tym, ze komisja nie rekomenduje do zatrudnienia zadnej osoby;
podpisany przez wszystkich czionkéw komisji protokét zostanie przekazany Zarzadowi
Powiatu Puckiego, ktory, w formie uchwaly podejmie ostateczng decyzje o zatrudnieniu
zarekomendowanego kandydata badZ o nierozstrzygnieciu naboru,

10) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku
przy ul. E. Orzeszkowej 5, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku przy ul. Kolejowej 7C,

11) dokumenty aplikacyjne 0s6b nie spetniajacych wymogoéw formalnych oraz osob, ktore nie
uzyskaly rekomendacji do zatrudnienia, bgda zniszczone w dniu ogloszenia wynikow
naboru,

12) dokumenty aplikacyjne osob, ktore spetnity wymogi formalne, ale nie zostaly wybrane na
stanowisko beda bedg przechowywane przez 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po tym czasie bedg zniszczone,

13) zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sig, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku, ul.

E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — iodo@starostwo.puck.pl,

¢) dane osobowe kandydatéw przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatéw przechowywane bgda do dnia ogloszenia wynikéw naboru, z
zastrzezeniem pkt 12,

e) odbiorcami danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

f) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia



sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie,
g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia

naboru,
i) dane kandydata beda profilowane.



